Приложение № 4
К Положению о порядке присвоения 
квалификационных категорий библиотечным  работникам
[bookmark: _GoBack]Требования для присвоения/подтверждения квалификационной категории

	Требования
	II-я квалификационная категория
	I-я квалификационная категория 
	Высшая квалификационная категория

	Уровень образования и стаж работы по специальности
	1) высшее специальное образование и работа по специальности не менее 1 года;
2) высшее образование по другим направлениям профессиональной подготовки, с последующей подготовкой по основам библиотековедения и информационных наук и работа по специальности не менее 2-х лет;
3) среднее специальное образование (или неполное высшее образование) и работа по специальности не менее 2-х лет;
4) среднее профессиональное образование по другим направлениям профессиональной подготовки, с последующей подготовкой по основам библиотековедения и информационных наук, и работа по специальности не менее 3-х лет
	1) высшее специальное образование и работа по специальности не менее 3-х лет;
2) высшее образование по другим направлениям профессиональной подготовки и работа по специальности не менее 5 лет;
3) среднее специальное образование (или неполное высшее образование) и работа по специальности не менее 10 лет
	1) высшее специальное образование и работа по специальности не менее 5 лет;
2) высшее образование по другим направлениям профессиональной подготовки и работа по специальности не менее 10 лет 

	Баллы накопленные в результате оценки профессиональной деятельности (раздел I из Таблицы оценки)
	1) минимум 52 балла;
2) в том числе (обязательно) за:
· участие в профессиональных мероприятиях (конференции, семинары, круглые столы, тренинги, сессии по профессиональному формированию, методические советы и др.) на институциональном и местном уровнях.
	1) минимум 60 баллов;
2) в том числе (обязательно) за:
· участие в профессиональных мероприятиях (конференции, семинары, круглые столы, тренинги, сессии по профессиональному формированию, методические советы и др.) на институциональном, местном и национальном уровнях;
· выступления на профессиональных мероприятиях (методических советах, конференциях, семинарах, круглых столах, тренингах, сессий по профессиональному формированию и др.) на институциональном и местном уровнях
	1) минимум 80 баллов;
2) в том числе (обязательно) за:
· выступления на профессиональных мероприятиях (методических советах, конференциях, семинарах, круглых столах, тренингах, сессий по профессиональному формированию и др.) на национальном или международном уровнях;
· написание и публикация научных, научно-практических и методических статей в журналах и сборниках по специальности

	Баллы накопленные в результате оценки непрерывного профессионального образования (раздел II-III из Таблицы оценки)
	минимум 20 баллов на протяжении 5 лет
	минимум 28 баллов на протяжении 5 лет 
	минимум 34 балла на протяжении 5 лет 

	Оценка результатов профессионального развития и непрерывного образования (Раздел VI из Таблицы оценки)
	8-16 баллов
	12-24 баллов
	26-44 баллов

	Всего накоплено баллов для присвоения/подтверждения квалификационной категории
	минимум 80 баллов
	минимум 100 баллов
	минимум 140 баллов




































Баллы накопленные на протяжении 5 лет 
всего: _______ баллов
______________	__________________		
Число		Подпись кандидата		

Подтверждено:
Печать 	________________		__________________________
учреждения	Подпись		Директор библиотечного учреждения /
Ответственный за деятельность библиотек (школьных библиотек)
                              ________________________ 
                                               Число 

Подтверждающие документы прилагаются
